
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРОИЦК В ГОРОДЕ МОСКВЕ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

От   07.02.2013 № 103 
О порядке денежной выплаты 

на лечение  и отдых работников  

органов местного самоуправления 

и органов местной администрации 

 городского округа Троицк  

 

  

 

 В целях осуществления выплат  на лечение и отдых работников органов местного 

самоуправления и органов местной администрации городского округа Троицк 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю 

 

 1. Утвердить Положение о порядке денежной выплаты на лечение  и отдых  к ежегодному 

оплачиваемому отпуску лицам,  замещающим должности муниципальной службы и работникам, 

замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, 

работникам рабочих специальностей (приложение). 

           2. Признать утратившим силу постановление главы города Троицка от 25.03.2008 №276 «О 

порядке денежной выплаты на лечение и отдых работников органов местного самоуправления и 

органов местной администрации города Троицка». 

 3. Контроль  исполнения данного постановления  возложить  на заместителя главы 

администрации - начальника финансового управления В.И. Глушкову. 

 

 

Глава городского округа Троицк                                          В.Е. Дудочкин 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

         Приложение 

         к постановлению администрации  

         городского округа в городе Москве 

         от 07.02.2013  №103 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке денежной выплаты на лечение  и отдых  к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам,  

замещающим должности муниципальной службы и  работникам, замещающим должности, не 

относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления, работникам рабочих специальностей 

 

   

1. Денежная выплата  на лечение  и отдых  к ежегодному оплачиваемому отпуску 

выплачивается один раз в календарном году по месту службы (работы) по заявлению лиц, 

замещающих должности муниципальной службы и  замещающих должности, не относящиеся к 

должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления, работников рабочих специальностей при предоставлении им  

ежегодного оплачиваемого отпуска или его части. Лицу, не отработавшему полный календарный 

год при наступлении права на отпуск (не менее 6 месяцев с момента заключения трудового 

договора) при предоставлении отпуска по его заявлению денежная выплата на лечение и отдых 

производится пропорционально отработанному времени, а лицу не отработавшему полный 

календарный год при наступлении права на отпуск, но не воспользовавшегося данным правом, по 

его заявлению денежная выплата на лечение и отдых производится также пропорционально 

отработанному времени в конце календарного года. 

  При увольнении лица, не получившего в текущем календарном году денежную выплату на 

лечение и отдых, по его заявлению данная выплата производится пропорционально  

отработанному времени, после наступления права на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем 

календарном году. 

 2. Денежная выплата на лечение и отдых  производится в пределах средств, 

предусмотренных на указанные цели в смете доходов и расходов на содержание  органов местного 

самоуправления (орган местной администрации) городского округа на соответствующий 

финансовый год. 

 3.Функциональные подразделения администрации в сроки, установленные для составления 

проекта бюджета городского округа Троицк на соответствующий плановый период представляют  

в финансовое управление администрации городского округа Троицк планируемые объемы 

финансируемых расходов на денежные выплаты на лечение  и отдых, согласованные с 

организационным отделом по штатной численности сотрудников аппарата управления . 

 4. Размер денежных  выплат на лечение и отдых, устанавливается Главой городского округа 

Троицк в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа на 

финансовый год.  

  

 

 

 


