ATMAPAT COBETA OENMYTATOB
BHYTPUTOPOACKOIo MYHULUUIMNAJIbBHOIO ObPA3OBAHUA -
MYHULIUMNAJIbHOIO OKPYTA IOHCKOWN B TOPOAE MOCKBE

(annapar CoBeTa AenyTaToB MyHULMNAAbHOro oKpyra JLoHCKo# B ropoae Mockse)

PACIMOPAXEHUE
25.08.2026 Ne PA-04-10

06 yTBePKIACHUN IIpaBua
BHYTPEHHEr0 TPYIOBOI0 PacCHoOpsiiKa
anmapara Cosera JAeNnyTaToB
BHYTPUIOPOACKOT0 MYHUIIUNIAJIbHOIO
o0pa3oBaHusi — MYHHIUNAJIBHOIO
okpyra /louckou B ropoge Mockse

B coorBerctBum ¢ TpymoBeiM  kojekcoMm  Poccuiickoit  ®Depepanuu,
®enepanbubiM 3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25 «O MyHUUMNAIBHON cliy)k0e B
Poccuiickoit ®enepaunun», 3akoHoM ropoga Mocksel ot 22.10.2008 Ne 50 «O
MyHUIIMNIATIBHOM cioy:k0e B ropoae MockBe», YCTaBOM BHYTPUTOPOICKOTO
MYHUIIUTIAJILHOTO 00pa3oBaHUs — MYHHUIMNAIBLHOTO OKpyra JloHCkoii B ropomue
Mockse:

1. YtBepauts [IpaBuia BHyTpEeHHETO TPYAOBOIO pacnopsjika annapara Coera
JIEMyTaTOB BHYTPUTOPOJICKOTO MYHHUIIMIIAILHOTO O0pa30BaHUS — MYHHUITUIATHHOTO
okpyra JloHckoil B ropoje MockBe (IpriioKeHue).

2. OnyOnukoBaTh HACTOAIIEE PACIOPSIKEHUE B CETEBOM  W3JIaHUU
«MOCKOBCKHI MyHMIUITIAJIbHBIA BECTHUKY.

3. KoHTposib 3a BBINOJHEHHEM HACTOSIIETO PACIOPSAKEHUS BO3JIOKHUTH Ha
IJ1aBy BHYTPUTOPOJICKOTO MYHMITUIIAILHOTO 00pa30BaHus — MyHUIIUTAIBHOTO OKpYTa
JHonckoi B roposie Mockse Kabanosy T.B.

I'maBa BHYTPUTOpPOACKOT0 MyYHHMIMNIAJIbHOTO
00pa3oBaHUsA — MyYHHMIMNIAJIBHOIO OKpPYra
Jonckoi B ropoae Mockse T.B. KabanoBa



[IpunoxkeHne K pacnopspKEHUIO arrapara
CoBeta Jl1emyTaroB  BHYTPUTOPOJCKOTO
MYHULHANAIBHOTO oOpazoBaHus —
MYHHUILMIIAIIBHOTO OKpyra JIoHCKoW B
ropoae Mockse

ot 25.08.2026 Ne PA-04-10

ITPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI0 pacnopsiaka
annapara CoBeTra 1eNyTaTOB BHYTPUTOPOACKOr0 MYHUIIUIIAJIBLHOTO
00pa3oBaHusl — MyHHMIMNAJIBHOTO OKpyra Jlonckoii B ropoane Mockse

1. OBIIME ITOJIOXKEHUA

1.1. IlpaBuima BHYTpPEHHETO TpPYZOBOro pacnopsaka ammapara Cosera
JIEMTyTaTOB BHYTPUTOPOJCKOTO MYHHUIMIIAJIBHOTO 00pa30oBaHUs — MYHUIUNAIBHOTO
okpyra Jlonckoit B ropogae Mockse (nanee — [IpaBuna anmapara CI MO JloHckoit)
pa3paboTanbl Ha oOcHoOBaHuu TpynoBoro komekca Poccuiickori dexaepariuu,
®enepanbHoro 3akoHa oT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O myHuIMNanbHOWU ciiyx0Oe B
Poccuiickoit ®epepauun», 3akoHa ropoaa MockBbel or 22.10.2008 Ne 50 «O
MYHHUIIMNATBHOW  choy>k0e B Topoie MockBe», YctaBa BHYTPUTOPOACKOTO
MYHHIIMTIAIBHOTO 00pa30oBaHUs — MYHHIMNAIbHOrO oOkpyra JIoHCKOW B ropoje
MockBe u UHBIX (perepaabHbIX 3aKOHOB M 3aKOHOB ropojia MOCKBHI.

1.2. IlpaBuna ammapata CJI MO JloHCKOW periaMEeHTUPYIOT MOPSI0K
MOCTYIUIEHUST U YBOJBHEHMS MYHULMIAIBHBIX CIYyXKalllUX, OCHOBHBIC IIpaBa,
00SI3aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOpa, PEXUM DPAOOTHI,
BpeMsl OTJIbIXa, TPUMEHSEMbIE K MYHUIUMIIAIbHBIM CIIYXalUM, MEPbI MOOUIPEHUS U
B3bICKAHMSI, @ TaK)X€ HWHBIE BOIPOCHI, CBA3AaHHBIE C PETYJIUPOBAHUEM TPYIOBBIX
oTHolleHu B ammapare CoBera JEMyTaTOB BHYTPUTOPOJCKOTO MYHHIIUMIIAIBHOTO
oOpa3oBaHusi — MYHHUIMIIAIbLHOTO OKpyra JloHckodt B ropome MockBe (nmanee —
anmmapar CJI MO JloHckoit).

1.3. TlpaBuna ammapara CJI MO JloHckod Tpu3BaHbI CIIOCOOCTBOBATH
YKPEIUICHUIO TPYAOBOM TUCHUIUIMHBI, PallUOHATIBLHOMY HCIIOIB30BAHUIO pabOyero
BPEMEHH, COBEPILICHCTBOBAHUIO OpraHU3aluu Tpya.

1.4. IlpaBuna annapara CJI MO JloHCKO# TOBOASTCS 10 BCEX MYyHUIIMIAIBHBIX
cnyxkamux anmnapara CII MO JIoHCKo# 1 00sS3aTelIbHBI ISl UCIIOJTHCHUS UMH.



2. OCHOBHBIE ITOHATHUA

2.1. MynununaneHas ciayx6a B ropome MockBe (majiee — MyHUIIMIIATIbHAS
ciyx0a) — mpodeccroHanbHas AESITEIILHOCTD TPaXaaH, KOTOpasi OCYIIECTBIACTCS Ha
MMOCTOSTHHOW OCHOBE Ha JIOJDKHOCTSAX MYHHIIMITAIIBHOW CITY>KOBI, 3aMEIIaeMbIX ITyTeM
3aKJIFOYEHHUS] TPYAOBOIO JOTOBOPA.

2.2. HanuMmarenp MYyHHUIMIIAIBHOTO CIYXKAIIETO — BHYTPHUTOPOJCKOE
MyHULMIIAJIbHOE O00pa3oBaHue B ropone MockBe (Janee — MYHHIMIAIBHOE
oOpa3oBaHue), OT HMMEHU KOTOPOTO TIIOJTHOMOYHUS HAHUMATENsl OCYIIECTBISET
MpeACTaBUTENIb HAaHUMAaTENs (paboToaTeNh).

2.3. Paboronarenem [ MyHUIIMNIAIBHOTO Cy>Kalero sipisiercs — annapar CJI
MO Jlonckoit (manee — PaGoromarenb), KOTOPBIA OCYIIECTBISET TOJIHOMOUUS
NpeICTAaBUTEIISI HAHUMATENSI OT UMEHU MyHUIIUITAIbHOTO 00pa30BaHusI.

2.4. IlpeacraButenem HaHuMmarens (paOotomarensi) sBIsSeTCA — IViaBa
BHYTPHUTOPOJICKOTO MYHHIIMIAIHHOTO OOpa30BaHHs — MYHHUIUMIIAJIBHOTO OKpyTa
JloHckoii B ropoae Mockse (fanee — npeACcTaBUTENIb HAHUMATEN ), TEUCTBYIOIINI Ha
OCHOBaHMHM  YCTaBa BHYTPUTOPOACKOTO MYHHUIIMNAIBHOTO  0Opa3oBaHus —
MYHHULIMNAIBHOTO OKpyra Jlonckou B ropone Mockse.

3. HOPAAOK ITOCTVYIUIEHME HA MYHULIUITAJIBHYIO CIIYXBY
1 ITPEKPAILIEHUE MYHULIMITAJIBHOM CJTYXBBI

3.1. MyHununanabHble CilyXallde peaju3yloT MpaBO Ha TPyd IyTeM
3aKJIIOYEHMs] B IHCBMEHHOM (opMe TpyHOBOIO JI0rOBOpa, 3aKJIIOUYEHHOIO Ha
HEOINPEICIICHHBI CPOK WJIM CPOYHOIO TPYIOBOTO JOTOBOpA, 3aKIIOYEHHOIO B
ClIy4asx, IpeaycMOTpeHHbIX TpynoBbiM KojekcoMm Poccuiickon denepanyu U1 MHBIMU
denepaibHBIMUA 3aKOHAMU.

3.2. B cootrBerctBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O
MYHHUIIMIIAJIbHOU ciy»0e B Poccuiickoit denepannn», 3akoHoM roposna MOCKBBI OT
22.10.2008 Ne 50 «O myHHUUHMNaNbHOHN ciayx)0e B ropoge MockBe» Mpu MOCTYIUIEHUN
Ha MyHUIMNAIbHYIO CIIy>k0y rpakaanuH npenacrasiser B annapar C/I MO JloHckoil:

1) 3asBiieHHE C TPOCHLOOW O MOCTYIUICHUMM Ha MYHULUNAIbHYIO CIyXO0y U
3aMEIICHUH JOKHOCTH MYHHUILIUTIATBHOMN CITY>KOBI,
2) aHKeTy, MpeayCMOTpeHHyI cTarbeil 15.2 denepanbHOro 3akoHa OT

22.03.2007 Ne 25-®3 «O myHununaibHol cinyxoe B Poccuiickoit denepanumy;

3) macnopr;

4) TpymOBYyHO KHWXKKY H (WJIM) CBEIEHUS O TPYAOBOM JEATEIbHOCTH,
oopMIICHHBIE B YCTAaHOBJICHHOM TPY/JOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM TOPSJIKE, 3a
HCKJIFOYEHUEM CITy4YaeB, KOTIa TPyAOBOM JOTOBOP 3aKI0YAETCS BIIEPBHIE;
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5) nokymMeHT 00 0Opa30BaHUU U O KBAIU(PUKALIIY;

6) TOKYMEHT, MOATBEPKJAIONINN PETUCTPAIIMIO B CUCTEME WHJIMBHIYaJTbHOTO
(mepcoHn(UIMPOBAHHOTO) yYeTa, 3a MCKIIOYCHHEM CIIy4daeB, KOrza TpPYIOBOMH
JIOTOBOP 3aKJIFOUAETCSI BIIEPBHIE;

7) CBUIETENHCTBO O IMOCTAHOBKE (DU3MYECKOTO JMIIA HA y4E€T B HAJIOTOBOM
OpraHe 10 MECTYy XHUTeIbCTBAa Ha Tepputopun Poccuiickon denepanny;

8) TOKyMEHTbI BOUHCKOTO YueTa — JIJIsi BOCHHOOOSI3aHHBIX U JIUII, TTOJJIEHKAITUX
MIPU3bIBY HAa BOEHHYIO CIIYXO0y;

9) 3akioueHHEe MEIUIIMHCKOM OpraHu3aiuv 00 OTCYTCTBHMU 3a00JICBaHUA,
MPEMNATCTBYIOIIETO MOCTYIUICHUIO HA MYHHITUTIATIBHYIO CITYXKOY;

10) cBenenust o 10X0AaX, 00 UMYIIIECTBE M 00s3aTEIHCTBAX UMYIIECTBEHHOTO
Xapakrepa;

11) cBenenust 06 aapecax caiToB W (MJIM) CTPaHUIL CAaTOB B MH(OPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHON  cetu  «lHTepHeT», Ha  KOTOPBIX  pa3Mmenianach
oOmenocrynHass ~ uWH(oOpmarusi, a Takke JaHHble, T[O3BOJSIOIMIME  HX
UICHTUGUIIUPOBATh, 33 TPU KaJICHAAPHBIX TOAA, MPEIMIECTBYIONIUX TOAY
MOCTYTUICHUS Ha MyHUITUTIATLHYIO CITYXOYy.

12) uHbIC TOKYMEHTHI, IPETyCMOTPEHHBIE (heepaTbHBIM 3aKOHOATEIHCTBOM.

[TocTymieHue rpaxJjaHuHa Ha MYHHIMOAIBbHYIO CITy:KOy 0€3 IMpencTaBlIeHUs
YKa3aHHBIX JIOKYMEHTOB HE JIOIYyCKAETCHl.

3anpemiaercss TpeOoBaTh MPU MOCTYIUICHUH TPaXKJaHUHA HA MYHULMNATbHYIO
CIIY>KOy JTIOKYMEHTBI, MPEJCTABICHHE KOTOPHIX HE MPEIyCMOTPEHO ACHCTBYIOIIEM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM.

Cenenus (3a HCKJIIOYEHHEM CBEICHMM, CoOIepKalllUXcsi B  aHKETe),
IpeACTaBiIeHHbIE B COOTBETCTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM 0T 02.03.2007 Ne 25-03
«O myHunumnaneHo# ciyx6e B Poccuiickoit deneparumn», 3akoHOM roposa MoCKBbI
oT 22.10.2008 Ne 50 «O myHuIMnanbHOU ciiy>x0e B roposie MockBe», rpakJIaHUHOM
MpU TOCTYIUIEHUHW HAa MYHHUIIMNAIBHYIO CIY»)Oy, MOTYT TOJIBEpraThbCsi MPOBEPKE B
YCTAaHOBJICHHOM (heZIepaIbHBIMU 3aKOHAMH TTOPSIZIKE.

B cimywae ycraHOBiIeHHS B TpOIECCE  MPOBEPKA  OOCTOSTEIHCTB,
MPENATCTBYIONIMX TMOCTYIUICHUIO TPaXKJaHMHA Ha MYHUIUMIAIBHYIO —CIIyXkOY,
YKa3aHHbIU rpaxaaHuH UHGOPMUPYETCS B MUCbMEHHOM (hopMe O MpUUYMHAX OTKa3a B
MOCTYIUICHUY Ha MYHUIIMTIATIBHYIO CITYy>KOy B TEUCHHUE TpeX pabouux JHEH.

[Toctynienue TrpakJaHWHA Ha MYHULMNAIBHYIO CIIY»OYy OCYILIECTBIISIETCS B
pe3ysibTare Ha3HAuYeHUs] Ha JOJDKHOCTh MYHMIIMIAIBLHOW CIIyXKObl Ha YCIIOBHSX
TPYAOBOTO JOTOBOpPa B COOTBETCTBUHU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM C Y4YE€TOM
0COOEHHOCTEH, MPEAyCMOTPEHHBIX (eaepaibHbIM 3aKOHOAATEILCTBOM U 3aKOHOM
ropoga Mockssl. HazHaueHne rpakiaHnHa Ha JOJDKHOCTh MYHUITUTIAJIBHOM CITY>KOBI



oopMIIsIETCS. pacHopsDKEHUEM TMpelICTaBUTeNs HaHumarens (paboromarens) o
Ha3HAYEHUH HA JTOJDKHOCTh MYHHUITUTIATBHOU CITY>KOBI.

CropoHamMu TpyaOBOIO JOroBOpa MNpPHU NOCTYIUIEHUHM HA MYHHLHIIAIBHYIO
ciyxOy SIBISIFOTCSL TIPEICTaBUTENIb HaHUMaTeNs (paboTofaresib) U MYHHIIUIATbHBINA
CITyKaluu.

3.3. Ilpy DOCTYIJIEHMM TpaKJaHWHA HAa MYHHULIMIAIBHYIO  CIIyKOy
MpeACTaBUTENIb HaHuMarens (paboroaarenib) oOs3aH 0 3aKIIOYEHUS TPYAOBOIO
JIOTOBOPA O3HAKOMUTB €T0:

1) ¢ ycnoBusMH Tpyna, peKUMOM Tpyda U OTAbIXa, CUCTEMON U (opmoii
OILIaThl TPY/A, Pa3bsICHUTH €r0 IpaBa U 00s3aHHOCTH;

2) ¢ MOMKHOCTHOM WHCTPYKIIMEH MO 3aMeliaronieid JT0JbKHOCTH, [IpaBunamu
anmapara C/I MO JloHCkOM W HWHBIMM MPABOBBIMH aKTaMH, JCHUCTBYIOIIMMHU B
anmapare CJI MO [loHCkoM ¥ OTHOCAIIMMHUCS K TPYIOBBIM  (PYHKIHSIM
MYHULUANAIBHOTO CIIYalIEro;

3) c OrpaHUYEHUSAMH U 3allPpeTaMU, CBI3aHHBIMHU C MyHHUIIUIIAILHOM CITy)OO0H;

4) TpPOMHCTPYKTUPOBAaTh IO OXpPaHE TpPyHda, IMPOTHUBOIIOKAPHON OXpaHe,
IIPOU3BOJICTBEHHON CaHUTAPUHU, TMTHEHE Tpyda W APYTMMH NPaBWIAMH IO OXpaHe
TpyZa.

3.4. Ha Bcex MyHULMMAJIBHBIX CIYKaIlIUX, IPUHATHIX 10 TPYAOBOMY JOTOBOPY
Ha MyHUIIMIAIbHYIO Ci1ykO0y, mpopadorasmux B annapare CII MO JloHckoii cBbie 5
IHEH, BeAyTCA TPYAOBbIE KHIKKM M (WiH) (OPMUPYIOTCS CBEACHHS O TPYAOBOMU
NEATEIBHOCTH B IOPSIIKE, YCTAHOBIECHHOM JIEVCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM.

3.5. Ilpu 3aKkir04eHUn € rpa)kAaHUHOM, MOCTYHAOIIUM Ha MYHULHNAIbHYIO
ciyx0y, TpYAOBOrO JOroBOpa B HEM IO COIVIAIICHUIO CTOPOH MOXET ObITh
PEeyCMOTPEHO YCIOBHE OO0 HCHBITAHUU paOOTHUKA B 1EISAX TPOBEPKU €ro
COOTBETCTBHSI 3aMEIIAEMON JOHKHOCTH MYHHUITUNATBHON CIIykObl. CpOK UCIIBITAaHUS
HE MOXET MPEeBBIIATh TpeX MecaleB. i maBHOro Oyxraiarepa, Ha4aJbHUKA OTJENa,
CPOK HCIIBITaHUS HE MOXKET IPEBBILIATH IIECTH MECALEB, a IS JIML, 3aKJIFOYAOIINX
TPYAOBOM TOTrOBOP HA CPOK OT JABYX A0 IIECTH MECALIEB, — IBYX HENEIIb.

3.6. PacTopxeHne TpyqOBOro JOTOBOpPa ¢ MyHHULIMNAIBHBIM CIIYKAIlIUM MOYKET
OBITH TOJIBKO [0 OCHOBAHMSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM TpynoBbIM KoJleKcoM Poccuiickoi
Oenepannu, a Takxe crarbu 19 @eaepanpHoro 3akona ot 02.03.2007 Ne 25-d3 «O
MyHULIUNAIBHON ciyk0e B Poccuiickoit ®denepanuu», cratbu 26 3akoHa ropoja
Mockasl oT 22.10.2008 Ne 50 «O myHUIIUIIATBHON cTy>k0e B ropoie MockBey.

MyHuLMNAIBHBIE CIIyKAlIME UMEIOT IPaBO PACTOPTHYTh TPYAOBOW JIOrOBOD,
3aKJIIOUEHHBIH Ha HEONpEeNEJCHHBIM CpPOK, MpeAynpeauB 00 3TOM MpPEICTaBUTENs
HaHuMaTtens (paborojarens) NHCbBbMEHHO 3a JBE HEAENIHU, €CId HWHOW CpOK
NpeIyNpeKIeHUsT B OTHOUIEHUU OTNIEIBHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB HE yCTAHOBJIICH
JEHCTBYIOIIHUM 3aKOHOATEIbCTBOM.



[Io comameHur0 MeXAy MYHULUIAIBHBIM CIYXallUM M IPEACTaBUTEIIEM
HaHuUMaTens (paboTojarelisi) TPYAOBOW JOTOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT M JIO
UCTEUEHUS CPOKa MPEAYIPEKACHUS 00 YBOJIbHEHUU.

3.7. B cnyuasx, Koraa 3asBI€HHE MYHULUINAIBHOTO CIY)Kalero oo
YBOJBHEHUH IO €ro HMHHUIMATUBE (10 COOCTBEHHOMY >KEJaHHIO) OOYCJIOBICHO
HEBO3MOXXHOCTBIO MPOJOKEHUA UM PalOThHI, a TaKKe B CIydasX yCTaHOBJICHHOTO
HapylIeHUs TpeAcTaBUTeNIeM HaHuMarens (paborojarens) 3aKOHOB W HHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COAEPX AIIMX HOPMBI TPYJOBOIO MpaBa, COMIAICHUS
WIM TPYIOBOTO JOrOBOpa, NpPENCTaBUTENb HaHUMarens (paboronarens) o0s3aH
PacTOPrHyTh TPYAOBOW JIOTOBOP B CPOK, YKAa3aHHBIM B 3asBICHUH MYHHUIIMIATBHOTO
CJTy’Kalllero.

3.8. Jlo ucreueHus cpoka mpenynpexkeHus 00 YBOJIbHEHUU MYHHUIUNATbHBINA
CIIyKallluii UMeeT MpaBo B JIF000E BpeMsi OTO3BaTh CBOE 3asBICHHE. YBOJbHEHHE B
3TOM CIIy4yae HE MPOU3BOAMUTCS, €CJIIM HAa €ro MECTO HE NPUIVIALICH B NMUCHMEHHOU
dopme npyroil pabOTHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHUM C TpYyHOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepanmn U WHBIMA (enepabHBIMA 3aKOHAMH HE MOXET OBITh
OTKa3aHO B 3aKJIFOYEHUU TPYIOBOrO TOTOBOPA.

3.9. CpouHblii TPYAOBOM JIOrOBOP pACTOPraeTcsi C HCTEUYEHUEM CpOKa €ro
JNEUCTBUSA, O YeM MYHUUMINAIbHBIA CIy)KAIlUA JOJKEH OBITh MNPEayNpekIeH B
MMCbMEHHOM (hOpMe HE MEHEE YeM 3a TPH JHS 10 YBOJbHEHUS.

TpynaoBoil J10roBop, 3aKJIIOUEHHBI Ha BpeMs HCIOIHEHUS OOsS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIET0 MYHHULHMIIAIBLHOTO CIYKAIlEro, pacTOPraeTcs C BBIXOAOM 3TOrO
MYHUIIMTIATBHOTO CIY>KalIero Ha padory.

3.10. PactopxeHue TpYyAOBOTO JIOTOBOpa OQOPMISIETCS paclopsHKEHUEM
anmapara CII MO JloHckoil.

3.11. JIluem pacTop>KeHHUs TPYIOBOI'O JIOrOBOpa SIBJISETCS MOCIECIHUN JCHb
paboThl, 32 UCKIIOUYEHUEM CIIy4yaeB, KOTrJa MyHUIMNAIbHBIN cayXamui (GakTudecku
He paloTaj, HO 3a HMM B COOTBETCTBHHM C JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM
COXPAHSIIOCh MECTO PabOTHI (JIOKHOCTB).

3.12. B neHb pacTopxeHus TPYAOBOTO JOrOBOpa padboromarenb o0s3aH BbIIATH
MYHULUIIAIBHOMY CIy’KallleMy TPYIOBYIO KHM)KKY WJIM NPEJOCTaBUTh CBEIECHUS O
TpynoBoi aestenbHocTH 1o ¢popme CTH-P (yrB. Ilpukazom Muntpyna Poccum ot
10.11.2022 Ne 713n).

[Io nMUCbMEHHOMY 3asIBICHHMIO MYHHULHMIIAIBHOTO CIYXAIIero HaHWMAaTeNb
(pabotonarenb) Takke 00s13aH BbIAATh €My 3aBEPEHHbIC KOMHUU JIPYTUX TOKYMEHTOB,
CBSI3aHHBIX C MPOXOXKICHUEM MYHHUIUIATBHON CITY>KOBI.

B 3TOT %€ neHb ¢ MyHUIIUMIIAJIbHBIM CITY>KaIllUM MTPOU3BOAUTCA OKOHYATEIbHBIMI
pacyer.



3anuch O TMpPUYUHE YBOJBHEHUS BHOCUTCS B TPYAOBYIO KHIDKKY (WM
dbopMupyeTcsi B CBEICHUSAX O TPYIAOBOW NEATEILHOCTH) B TOYHOM COOTBETCTBUU C
dbopmynupopkamu  DeaepanpHoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne 25-®3 «O
MyHUIUTIATBHOU ciyx0e B Poccuiickort ®enepanun» u TpymoBoro komekca PO co
CCBUIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIHNE CTaThH.

3.13. 3anuck B TPyHAOBYIO KHIXKKY M BHECEHHE WH(OpMAIMU B CBEICHHS O
TpyHAoBOM AesitenbHOCTH (cTaThst 66.1 TpymoBoro komekca Poccuiickoit deaepariun)
00 OCHOBAaHMU UM O TMPUYUHE TMPEKpAlICHUsS TPYIOBOIO JIOTOBOpA JIOJKHBI
MPOU3BOJUTLCS B TOYHOM COOTBETCTBUHM C (HopMyaupoBKamu TpyqoBOro kojekca
Poccuiickoit ®enepaniun uid WHOTO (enepaJbHOrO 3aKOHA M CO CCHUIKOM Ha
COOTBETCTBYIOIIIME CTarhl0, YacTh CTaThbH, IIYHKT CTaThbu TpPYIOBOTO KOJEKCa
Poccuiickoit denepaniun v UHOTO (PeiepaibHOrO 3aKOHA.

4. OCHOBHBIE ITPABA U OBSI3AHHOCTU MYHUITUTIAJILHBIX
CIIVKAIUX, A TAKXKE OTPAHUYEHUWY U 3AIPETHI CBA3AHHBIE C
MYHULIUITAJIBHON CJIYKBOU

4.1. OcHOBHBIE MpaBa U OOS3aHHOCTH MYHHIIMIATIBHBIX CIIYXKAIIUX, a TAKKE
OTPAaHUYCHUS] W 3aIpeThl, CBA3AHHBIE C MYHUIUNAIBHOW CIYy>K00 oOmpeneeHbl
crarbsimu 11, 12, 13, 14 ®denepanbuoro 3akoHa ot 02.03.2007 Ne 25-®3 «O
MyHULIMTIATBHOU cityx0e B Poccuiickoit @eneparuny, ctatbimu 12, 13, 14,15 3akona
ropoga MockBel ot 22.10.2008 Ne 50 «O MyHunmnaibHOW ciy>x0e B ropoje
Mockgey.

4.2. MyHUUMNAIBHBIA CIy>)KalllUii HE BIPABE HWCHOJIHATH JAHHOE €My
HelpaBoMepHoe nopydeHue. [Ipy momy4eHun OT COOTBETCTBYIOUIETO PYKOBOJIUTES
NOpYYEHUs,  SBIAIOLIETOCS, IO MHEHHMI0  MYHUUHUIIAJIBHOTO  CITY’KAllleTo,
HEMPaBOMEPHBIM, MYHHUILIUTIATbHBIN CIYyKalllUi TOJ>KEH MPEICTaBUTh PyKOBOJIUTEIIO,
JaBIIeMy TMOpYy4YeHUE, B THChbMEHHON ¢opMe 0O0OCHOBaHHWE HEMPAaBOMEPHOCTHU
JAHHOTO TIOPYYCHHsSI C YKa3aHUEM TMOJOKECHUH (enepasbHbIX 3aKOHOB M HWHBIX
HOPMAaTWBHBIX TMpaBOBbIX akTOB Poccuiickori @Penepannu, 3aKOHOB W HWHBIX
HOPMAaTHBHBIX MPABOBBIX aKTOB TOpoja MOCKBbBI, MyHUIIUIIAJIBHBIX MPABOBBIX AKTOB,
KOTOPbIE MOTYT ObITh HapyIICHbI MPU UCIIOJHEHUU JAAHHOTO MopydeHus. B cioydae
MOATBEPXKICHUS PYKOBOAUTEIEM JAaHHOTO TMOPYYEHHS B MHCBMEHHOU (opme
MYHUIMINAIBHBIA CIOy’Kalui 00si3aH OTKa3aTbCd OT €ro ucnoiiHeHus. B cmydae
WCIIOJIHEHUSI HEMPABOMEPHOIO MOPYUYECHUST MYHUIUMIAIBHBIN CIIYXKAIWU W JaBIIUA
ATO TOPYYEHUE PYKOBOIWUTEIb HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C
(benepanbHbIM 3aKOHOATEIHCTBOM.

4.3. Tlopsaok yBeAOMJICHUSI TMpeACTaBUTENs HaHumarens (pabortomarensi) o
¢dakrax oOpalieHus K MYHHUIMIIAIBHOMY CIy>KallleMy KaKuX-IHO0O JHUI[ B IIEJIIX



CKJIOHEHHUSI €r0 K COBEpIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IPaBOHAPYIICHUH, IepeueHb
CBEICHUH, CONEPKAIIMXCS B YBEIOMIICHHX, OpraHU3alMsl POBEPKU ITHX CBEICHUMN
U TOPSIZIOK PETUCTPALUU YBEIOMIICHHI OMPEIEISIOTCS MPECTaBUTENIeM HaHUMAaTes
(pabotonmarenem).

5. OCHOBHBbIE ITPABA U OBA3AHHOCTU
[NPEJCTABUTEJIA HAHUMATEJIA (PABOTAJATEJIA)

5.1. IlpeacraBurens HaHUMaTes (paboToaaTens) UMEET MPaBo:

1) 3akmroyaTh, U3MEHSATh W pacToprarb  TPYJIOBBIE  JOTOBOPHI  C
MYHUIIUNTAIBHBIMHU CIIYKAIIUMU B TIOPSJKE U Ha YCIOBUSIX, KOTOPHIE YCTAHOBJICHBI
Tpynoseim Konmekcom Poccuiickoit deneparu, nHBIMU (eiepaabHBIMUA 3aKOHAMU;

2) moOUIPSITh MYHULIUITAIBHBIX CITYXaIIMX 32 J0OPOCOBECTHBIN 3 (HEKTUBHBIM
TPyd B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOHATEIHCTBOM W MPABOBBIMU AKTAMHU
anmapara CII MO JloHckoi;

3) TpeboBaTh OT MYHMIIMMAJIBHBIX CIYXAIIUX HCTIOJHEHUS MMM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH 1 OEpeKHOTO OTHOIIEHUS K nMmyiecTBy anmnapara CII MO Jloxckoit (B
TOM 4YHCJIE K HUMYIIECTBY TPEThbUX JHUI, HAXOJAIIMXCA y paboromarens, eciu
paboToiaresib HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh 3TOI0 UMYIIECTBA) U JPYTUX
MYHULIMOAIBHBIX — CIYXKaIluX, COONIONCHUS TMpPaBW BHYTPEHHEr0 TPYIAOBOTO
pacropsiika, TpeOoBaHUN OXpaHbI TPYAA;

4) mnOpuBIeKaTh MYHUIMNAIBHBIX  CIyXaluX K JUCHUIUIMHAPHOW U
MaTepuaabHON OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM TpYydOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit denepannu, uHBIMH ¢eiepaTbHBIMU 3aKOHAMM;

5) npuHUMATh B YCTAaHOBJICHHOM IOPSIIKE MPABOBHIE aKThI.

5.2. IlpencraButens HaHuMarens (paboTogaresns) o0s3aH:

1) cobmronate TPyIOBOE 3aKOHOAATENHCTBO M MHBIE HOPMATHUBHBIC ITPABOBBIC
aKThl, COJEp>KallMe HOPMBI TPYIOBOIO IIpaBa, JOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThI,
YCJIOBUS COIVIAIEHUN U TPYAOBBIX IOTOBOPOB;

2) obecneuuBaTh 0O€30MACHOCT, M YCIOBHS TpPYZAa, COOTBETCTBYIOIINE
rOCy/1apCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSM OXPaHbI TPY/A;

3) opraHuzoBaTh TP/ KaxJ0r0 MyHUIIMIATBLHOTO CIIYKAIllero B COOTBETCTBUU
C €ro CHeNHaJlbHOCThIO U KBaJdu(UKAIMEW, 3aKpenuTh 3a MYHHIIUIAIbLHBIM
CIy)KalluM pabouee MeCTO, CBOEBPEMEHHO JO Hayaja MopydaeMoil paloThl
03HAKOMHUTb C YCTAHOBJICHHBIM 3aJlaHUEM U 00€CIeYuTh PaboTON B TEUEHHE BCETO
pabouero IHs; 0OECHEUUTh 3/I0pOBbIE M O€30IacHbIEe YCIOBHUS Tpyla B Ipenaenax
YCTAaHOBJICHHBIX ~HOPMAaTHUBOB BO3JCWUCTBHUS BpPEIHBIX (PAKTOPOB, HCIPABHOE
COCTOSIHUE O0OpYyJIOBaHMS, a TaKKe HOPMATHUBHBIE 3aMachl PECypCcOB, HEOOXOAMMBIX
11t OecriepeOOHON U PUTMHYHON pabOoTHI;



4) cozmaBaTh YCIOBUSA JUIsl pOCTa MPOU3BOIUTEIBLHOCTH Tpyda IyTeM
BHEJIPECHMSI HOBEHIIINX JOCTIKEHUN HAYKW, TEXHUKUA M HAYYHOM OpraHU3allud TPy/a;
OCYIIECTBIISATh MEPOTIPUATHUS 110 TTOBBIIIIEHUIO Ka4eCTBa PabOTHI;

5) ofecneynBaTh MaTE€pPUATBHYIO 3aWHTEPECOBAHHOCTh MYHHUIIUITATBHBIX
CIIy’KallluX B pe3yJibTarax WX JIMYHOTO BKJIaJa B OOIIHME UTOTH PabOTHI; 00ECIIeUnTh
MpaBUILHOE TPUMEHEHUE JCHCTBYIOMIMX YCIOBHI OTUIATHI, BHITUIAYMBATH B ITOJTHOM
pasMepe TPUYHUTAIONIYIOCS MYHUITUTIAIBHBIM CITYKAIllUM JICHE)KHOE COIepKaHUE B
YCTaHOBJICHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHO/IATEILCTBOM CPOKH;

6) oOecneunBaTh YCIOBHS Uil COONIONEHUA TPYAOBOW JHUCLMILIMHBI,
MOCTOSTHHO ~ OCYIIECTBIISISI  YIpaBlieHYECKHE (PYHKIWMW, HAlNpaBICHHBIE Ha ee
YKpeIJieHHEe, YCTPaHeHHE MOTeph pabovyero BpeMEHH, pallioHaIbHOE HCIIOIb30BaHNE
TPYAOBBIX PECYypcoB, (QOPMUPOBAHHE CTAOMIBHBIX TPYIAOBBIX KOJJIEKTUBOB;
IPUMEHSTh MEPHI BO3JCHCTBUSA K HAPYIIUTEISM TPYIOBOM AUCIUILIAHBI;

7) coOmiomarte TpaBuUiia OXpaHbBl TPyAa; YIydYIlaTh yCIOBUA Tpyja,
oOecrieunBaTh HaJUIeKaIlee TEXHUYECKOe OOOpylIOoBaHME BCeX pabOuMx MecT U
CO3/1aBaTh HAa HUX YCIOBUS PabOThI, COOTBETCTBYIOIIME ITPaBUIaM TI0 OXpaHe TPy/a;

8) mpuHUMAaThL HEOOXOAMMBIE MEPHI TI0 NMPODHUIAKTHKE MPOPECCHOHANBHBIX U
JIpyTuX 3a00J€BaHUN MYHHIIMITAIBHBIX CIYXAIUX; B CIy4asX, MPEIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIaTEILCTBOM, CBOEBPEMEHHO MPEAOCTABIIATH JIHIOTHI U KOMIICHCAITMH B CBSI3U
C OCOOBIMU YCIIOBUSIMH TpyJa (IOTOJTHHUTEIbHBIE OTIYCKa, CAHATOPHO-KYPOPTHOE
JIeYeHUE U Ap.);

9) MOCTOSIHHO KOHTPOJUPOBAaTh 3HAHUE W COOJIONCHHWE MYHHIIMIIAIbHBIMU
CIIyKalllUMK BCeX TPeOOBaHMI WHCTPYKIMHA TIO0 OXpaHe Tpyaa, MPOU3BOJICTBEHHOMN
CaHUTApUU U TUTUEHE TPy, IPOTUBOMOXKAPHONU OXpaHE;

10)  oOecrneynBaThb  CHCTEMAaTHUYeCKO€  TMOBBIIICHWE  KBaJIU(PUKALUU
MYHHITUTATBHBIX CIYXKAIIUX U YPOBHS UX 3HAHMM, CO3/1aBaTh HEOOXOAMMBIE YCIOBHS
JUTSL COBMEIIIEHUSI pabOThI ¢ 00yUYECHHEM;

11) obecneunBaTh 3alIUTy TEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX MYHHUIIUTIATbHBIX
CITyXKaIluX;

12) ocymiecTBasATh 0053aTENHHOE COIMATBHOE CTPAXOBAaHUE MYHHUIIUITATBHBIX
CITy’>KallluX B MOPAIKE, YCTAHOBIEHHOM (hefiepaabHbIM 3aKOHOAATEIHCTBOM;

13) ocymIiecTBAATE OTUIATY TPY/AA U JPYTHE BHITUIATHI B MIOPSIKE U HA YCIOBUSX,
MIPETyCMOTPEHHBIX [1OpsIIKOM OTLTAaTHI TPy/la MYHHIIMITAIBHBIX CIYXKAIMX armapara
CI MO [loHcKoH;

14) BBIUTAYMBATH JCHEKHOE COJACPKAHUE MYHHUIUIAIBHBIM  CITY)KAIlUM
anmapara CII MO [loHckoii:

- 3a MEPBYIO MOJIOBUHY MecAla — 1 7-ro yncia TeKyIIero Mecsia;

- 32 BTOPYIO MOJIOBUHY MecsiIa — 2-T0 Yuca CIEAYIOIIEero MecsIa.
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15) opraHu3oBbIBaTb MEIUIIMHCKOE  OOCIYXHBaHHE MYHULUIAIBHOIO
ciyxamero arnmnapara C/I MO [JoHckoii;

16) oOecreynBarh MEPENOATOTOBKY W  TOBBINICHWE  KBaJIH(UKALUU
MYHULMIIATIBHOTO CITY’Kallero;

17) MCHONHATH MHBIE OOA3aHHOCTH, MPETyCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoii @enepannn, 3aKOHOAATENbCTBOM cyObekTra Poccuiickoit ®enepaunu,
MyHULUINAJIbHBIMU T[PABOBBIMU aKTaMH, MpPaBWIAMH BHYTPEHHEr0 TPYAOBOIO
pacnopsiaka anmapara CJ MO JloHCkol, a Takke 3aKIIOYEHHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

5.3. Mnbie npaBa u 0043aHHOCTH NPEICTABUTENSI HAaHUMATENs (paboTomaTesns)
MOTyT OBITh IPElyCMOTpEHbI 3akoHamMu Poccuiickoit @enepanuu u ropoga MoCKBBI.

6. PABOYEE (CJIY>KEBHOE) BPEMA U BPEM A OT/IbIXA

6.1. PaGouee (cmyxeOHOE) BpemMs — BpeMs, B TEUEHHE KOTOPOTO
MYHULIMOANbHBIN CcoyKamuii B cooTBeTcTBUU ¢ llpaBunamu anmapara CI MO
JIOHCKOH M YCIIOBUSIMHA TPYAOBOI'O JOrOBOPa JOJKEH UCIOJIHATH CBOM JOJKHOCTHBIE
00513aHHOCTH, a TaKXe WHbIE MEePHOIbl, KOTOPbIE B COOTBETCTBUU C (peepantbHbBIMU
3aKOHAMM W WHBIMM HOPMAaTMBHBIMM IPaBOBBIMM akramu Pocculickon ®denepannu
OTHOCATCS K CIIy’KEOHOMY BPEMEHH.

6.2. HopMmanbHasi poIOJKUTENBHOCTh padouero (Ciy»KeOHOTro) BpeMEeHU s
MYHULIMNAIBHOTO CIYXalero He MOKeT mnpesblmiath 40 vacoB B Hepemwo. A
MYHUIIMIATBHOTO CIY>KalIero yCTaHABIMBAETCS NATUAHEBHAsA paboyas (ciry>xeOHas)
HEIedIs.

['paduk paboThl ycTaHaBIMBAETCS JJII MYHHUIIMITAIBHBIX CIYKAIlUX amnmapara
CIA MO JIoHCKO# C y4ETOM UX €S TEIbHOCTH.

Pexxum pabouero nHs:

- HayaJjo exeaHeBHoM padboTel: 09:00;

- BpeMst obeneHHoro nepepoiBa: 13:00 — 13:30;

- OKOHYaHUE paboyero JHA:

- NOHEAEIBHUK, BTOPHUK, cpeaa, uetsepr: 18:00;

- nsatarna 15:30.

[IpomoKUTENIBHOCTE paboyero (ciay:keOHOro) BpEeMEHH, MPEAIIeCTBYIONIETO
HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS Ha OJJUH Yac.

6.3. I1o nucbMEHHOMY 3asIBJIEHUIO MYHUILIMITAJIBHOTO CIY»KAIIero Npy HaJIU4uu
YBOXUTEIbHBIX TNPUUYMH €My MOXKET YCTaHaBIMBATHCS WHIMBHUIYAIbHBIA PEXKUM
pabouero BpeMeHH Ha OCHOBaHUU pacnopsbkenus annapara CII MO JloHckoil.
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6.4. B ammapare CII MO Jlonckoii pabota He TPOU3BOAUTCA B Hepabouue
npa3JHAYHbIE JIHH, yCTAaHOBJEHHbIE cTarbedl 112 TpymoBoro koaekca Poccuiickoi
denepaunu.

[Ipu coBmajgeHWH BBIXOAHOTO W IPA3AHUYHOIO JIHEHM BBIXOJHOW JEHb
MIEPEHOCUTCSI B COOTBETCTBUMM co crateed 112 TpymoBoro koxmekca Poccuiickoi
Oenepannu.

6.5. MyHHUIIMITAIIBHOMY  CIY’XKallleMy  NPEAOCTABISACTCS  €¥KETOJIHbIN
OIUIAYUBAEMBIM OTIYCK C COXPAHEHUEM 3aMEIIAeMOM JIOKHOCTH MYHHUIHUIIAIbHON
CIIY>KOBl M JIEHEKHOTO COJACP)KAaHUS, pa3Mep KOTOPOro OMpeesseTcs B IMOpPsIKe,
YCTQHOBJIGHHOM  TPYAOBBIM  3aKOHOJATEILCTBOM  JUII  MCUMCIICHHUSI CpeaHel
3apabOTHOM TUIATHI.

E>XeronHslil ONIa4MBAEMBbI OTITYCK MYHHMIIMIAJIBHOTO CIIYXKAIlEro COCTOUT U3
OCHOBHOT'O OIIAYMBAEMOT0 OTIIyCKa M JOMOJIHUTEIBHOIO OIUIaYMBAEMOrO OTITYCKa.
E>xerogHpli OCHOBHOM OIUIQUMBAEMBIM OTIYCK W €XKETOJHBIM JOIOJIHUTEIbHBIN
OIIAYMBAEMBIN OTITYCK CYMMHPYIOTCSI.

6.6. OuepenHocTh MpeAOCTaBICHUS OTITYyCKOB YCTaHABIINBAETCS
MpeCTaBUTENIeM HaHuUMarens (paboTomareneM) C yYeTOM MPOW3BOICTBEHHOU
HEOOXOMMMOCTH W TIOKETaHWUH MYHHIIMIMAIBHBIX CIYy)KallluX B COOTBETCTBHH C
rpauKoM OTITYCKOB.

[IpoIOKUTENBHOCTS ~ €KETOJJHOTO  OIJIAYMBAEMOI0  OTIyCKa JUIsl  BCEX
MYHULIMNAIBHBIX CIY’KalllUX onpenensercs 3akoHoM ropoaa Mockssl ot 22.10.2008
No 50 «O myHunMnaabHOM ci1y>k0e B roposie MockBey.

6.7. MyHUIIMNAJIBHBIM CIIYXKallldM TPH  yXOJ€ B OUYEPEIHOM OTMYCK
BBIIJIAUMBAETCS MarepuajbHas IOMOIIL B pa3Mepe, ompenesneHHoM [lopsakom
OIUIaThl TPyJa MYHMIMIAJIBHBIX ciyxamux annapara CoBera [I€MyTaroB
BHYTPHUTOPOJICKOTO MYHMIIMITAIBHOTO 00pa3oBaHUS — MYHHUIIMIAIBHOTO OKpyra
JloHckou B ropone Mockae.

6.8. B ciyuasx, npeaycMOTpeHHbIX 3akoHoM ropoga Mocksbl ot 22.10.2008
Ne 50 «O myHunMnanpHOU ciry:k0e B ropoje MoCKBe» MyHUITUTIATBHBIM TPABOBBIM
aKTOM MOXXET YCTAHABIMBATHCS MEPEUEHb JTOHKHOCTEH MYHUILIMMIAIbHBIX CITYKaIIUuX
C HEHOPMHUPOBAHHBIM PaOOYUM JHEM.

7. TIOOILIPEHNA MYHULUITAJIBHBIX CITYXXKAIINX

3a ycnemHoe ¥ J0OpPOCOBECTHOE HMCIOJIHEHUE MYHHIMMAIbHBIM CIIyKallluM
JIOJKHOCTHBIX — 00S3aHHOCTEH, MPOAODKUTENbHYI0O M O€3yNnpeuHylo  CiyxOy,
BBITIOJTHEHUE 3aJlaHUil  0CO0OM Ba)KHOCTHM M CJIOXHOCTH K HEMY MOTYT OBITh
OPUMEHEHbl BUJbI TMOOIIPEHHII B COOTBETCTBHM C peuieHrnemM CoBeTa JemyTaroB
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BHYTPUTOPOJICKOTO MYHMIIMIIAIBHOTO 00pa30BaHUS — MYHHUIIMIAIBHOIO OKpyra
JloHckou B ropone Mockse.

8. MUCIIATITMHAPHASI OTBETCTBEHHOCTH MYHUILIUTIAJIBHOTO
CITVKALLIETO

8.1. 3a coBepuieHME IHCHMIUIMHAPHOTO IPOCTYNKAa — HEWCIOJHECHHE WU
HEHAJUIe)Kalllee  MCHOJHEHHWE MYHHUIMNAIbHBIM  CIy)KallUM IO €ro  BHHE
BO3JIOKEHHBIX HAa HEro CIIy>KEOHbIX OOS3aHHOCTEW — MpPEACTABUTENb HaHUMAaTess
(paboTonarens) UMEET MPaBO MPUMEHUTH CJICIYIOMINE TUCITUTIMHAPHBIC B3bICKAHUS:

1) 3ameuaHnue;

2) BBITOBOD;

3) yBOJbHEHHE C MYHHUIUIAIBHOM CIYyXObl 1O COOTBETCTBYIOIIUM
OCHOBAHHUSIM.

8.2. MyHuUMNanbHBI  CHyXKalllMii, JONYyCTUBIIMKA  JUCUUILUIMHAPHBIN
MPOCTYIIOK, MOXKET OBITh BpEMEHHO (HO HE Oojiee YeM Ha OJIMH MECHI), 10 PEIICHUS
BOIIPOCA O €ro JUCUUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH, OTCTPAHEH OT HWCIOIHEHUS
JOJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEM C COXpPaHEHHUEM JIEHEKHOTO cofiepkaHus. OTCTpaHEeHHE
MYHULUIAJIBHOIO CIIYKAlller0 OT MCIOJIHEHUS JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH B 3TOM
ciy4dae mpousBoauTcs pacnopsibkenuem anmapara CI MO JloHckoid.

8.3. Tlopsimok TpUMEHEHUSI U CHATUS JUCHUIUIMHAPHBIX  B3bICKAHUHN
ONpENENsAeTCs TPYAOBBIM  3aKOHOAATENIBCTBOM, 3a  HCKIIOYEHUEM  CIIy4aes,
npenycMorpeHHblx  ®DenepanbHbiM - 3akoHOM  oT  02.03.2007 Ne 25-®3 «O
MYHUIIUTTATBHOM cityk0¢e B Poccutickoit deneparum.

8.4. Ob6xxanoBaHue AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS OCYILIECTBIISIETCS B MOPSIKE,
YCTaHOBJIICHHOM (heIepalIbHbIM 3aKOHO/IaTEeIbCTBOM.

8.5. MyHHMIMMIAIBbHBIA CIyKaIlUi HECeT MPEeayCMOTPEeHHYIO (enepatbHbIM
3aKOHOAATEJIbCTBOM U 3aKOHAMH ropoia MOCKBbBI OTBETCTBEHHOCTD 3a JEHUCTBUS WIIH
Oe3eiicTBUE, HAPYIIAIONINE MMPaBa U 3aKOHHBIC HHTEPECHI TPaXIaH.

9. UHAVBUAYAJIbHBIE TPYIOBBIE CIIOPLI

9.1. nauBuayanbHBIN TPYJOBOM CIOpP Ha MYHUIIUMAIBHOW Cyx0e (manee —
WHIUBUYaJIbHBIN TPYIOBOHM CIOp) — HE YPETYIUPOBAHHBIC MEXKIY IPEICTABHTEIIEM
HaHUMaTeNs (paboTojarelniss) ¥ MYHHIMIAIBHBIM CIYXKaIIUM JIMOO TpaXkJTaHWHOM,
NOCTYMAOIIMM Ha MYHHIMNAIBHYIO CIyXOy WM paHee COCTOSBIIMM Ha
MYHHUIIMTIATBHON CITy’kKOe, pa3HOTNIacHsi 1O BONpOcaM NpHUMEHEHHUs (enaepaibHOro
3aKOHOJIATEJILCTBA W HOPMATUBHBIX TIPABOBBIX aKTOB ropoga MOCKBBI 0O
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MYHUIIMTATBHONU CIyX)0€ M TPyJOBOTO JOTOBOPA, O KOTOPBIX 3asiBICHO B OpraH Io
PacCCMOTPEHUIO MHIMBUIYAJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

9.2. NHpuBuAyalbHBIM TPYIAOBOW CHOp paccMarpuBaeTCs B MOPSIKE,
YCTAaHOBJICHHOM (heIepaIbHBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

10. BAKJIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXEHUA

10.1. Buecenne wusMenenuilt u gononHenuit B IlpaBuna ammapara CJI MO
JIOHCKOW, paBHO KaKk M OTMEHA, OCYIIECTBIAIOTCS B TOM XK€ MOPSJIKE, UYTO U HUX
MIPUHSITHE.

10.2. Boripockl opranu3anuy Tpyia 1 BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsiKa, HE
yperynupoBanHble IIpaBunamu ammapara CII MO JloHcko#, pa3pemarorcs B
MOPSAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojiekcoM Poccutickoint Denepanuu U IpyruMu
HOPMAaTHUBHBIMHU NPABOBBIMU aKTaMHU TPYIOBOI'0 3aKOHOJATEIbCTBA.

OOKYMEHT MOAMNUCAH 9JIEKTPOHHOM
noarnnucbiro

Ceptudukar: 63C61075D37D5C013490B77FE1B9COD8S

Bnageneu: AMNMAPAT COBETA [JEMYTATOB
BHYTPUIOPOOCKOIro MYHULIMNATIBHOIO
OBPA3OBAHUA - MYHULIMMNATIBHOIO OKPYTA
[OHCKOW B FOPOLE MOCKBE
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	1.3. Правила аппарата СД МО Донской призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.
	1.4. Правила аппарата СД МО Донской доводятся до всех муниципальных служащих аппарата СД МО Донской и обязательны для исполнения ими.
	3. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
	И ПРЕКРАЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	3.1. Муниципальные служащие реализуют право на труд путем заключения в письменной форме трудового договора, заключенного на неопределенный срок или срочного трудового договора, заключенного в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.
	3.2. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет в аппарат СД МО Донской:
	Поступление гражданина на муниципальную службу без представления указанных документов не допускается.
	Запрещается требовать при поступлении гражданина на муниципальную службу документы, представление которых не предусмотрено действующем законодательством.
	3.3. При поступлении гражданина на муниципальную службу представитель нанимателя (работодатель) обязан до заключения трудового договора ознакомить его:
	1) с условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
	2) с должностной инструкцией по замещающей должности, Правилами аппарата СД МО Донской и иными правовыми актами, действующими в аппарате СД МО Донской и относящимися к трудовым функциям муниципального служащего;
	3) с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой;
	4) проинструктировать по охране труда, противопожарной охране, производственной санитарии, гигиене труда и другими правилами по охране труда.
	3.4. На всех муниципальных служащих, принятых по трудовому договору на муниципальную службу, проработавших в аппарате СД МО Донской свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки и (или) формируются сведения о трудовой деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.
	3.5. При заключении с гражданином, поступающим на муниципальную службу, трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Срок испытания не может превышать трех месяцев. Для главного бухгалтера, начальника отдела, срок испытания не может превышать шести месяцев, а для лиц, заключающих трудовой договор на срок от двух до шести месяцев, – двух недель.
	3.6. Расторжение трудового договора с муниципальным служащим может быть только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 26 Закона города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе Москве».
	Муниципальные служащие имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом представителя нанимателя (работодателя) письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.
	По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателя) трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	3.7. В случаях, когда заявление муниципального служащего об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения представителем нанимателя (работодателя) законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашения или трудового договора, представитель нанимателя (работодателя) обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении муниципального служащего.
	3.8. До истечения срока предупреждения об увольнении муниципальный служащий имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
	3.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем муниципальный служащий должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, расторгается с выходом этого муниципального служащего на работу.
	3.10. Расторжение трудового договора оформляется распоряжением аппарата СД МО Донской.
	3.11. Днем расторжения трудового договора является последний день работы, за исключением случаев, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность).
	3.12. В день расторжения трудового договора работодатель обязан выдать муниципальному служащему трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (утв. Приказом Минтруда России от 10.11.2022 № 713н).
	По письменному заявлению муниципального служащего наниматель (работодатель) также обязан выдать ему заверенные копии других документов, связанных с прохождением муниципальной службы.
	В этот же день с муниципальным служащим производится окончательный расчет.
	Запись о причине увольнения вносится в трудовую книжку (или формируется в сведениях о трудовой деятельности) в точном соответствии с формулировками Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статьи.
	3.13. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.
	5.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
	1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	2) поощрять муниципальных служащих за добросовестный эффективный труд в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами аппарата СД МО Донской;
	3) требовать от муниципальных служащих исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу аппарата СД МО Донской (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других муниципальных служащих, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;
	4) привлекать муниципальных служащих к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	5) принимать в установленном порядке правовые акты.
	5.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
	1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;
	2) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	3) организовать труд каждого муниципального служащего в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за муниципальным служащим рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня; обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние оборудования, а также нормативные запасы ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;
	4) создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению качества работы;
	5) обеспечивать материальную заинтересованность муниципальных служащих в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном размере причитающуюся муниципальным служащим денежное содержание в установленные трудовым законодательством сроки;
	6) обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
	7) соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;
	8) принимать необходимые меры по профилактике профессиональных и других заболеваний муниципальных служащих; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с особыми условиями труда (дополнительные отпуска, санаторно-курортное лечение и др.);
	9) постоянно контролировать знание и соблюдение муниципальными служащими всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;
	10) обеспечивать систематическое повышение квалификации муниципальных служащих и уровня их знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением;
	11) обеспечивать защиту персональных данных муниципальных служащих;
	12) осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законодательством;
	13) осуществлять оплату труда и другие выплаты в порядке и на условиях, предусмотренных Порядком оплаты труда муниципальных служащих аппарата СД МО Донской;
	14) выплачивать денежное содержание муниципальным служащим аппарата СД МО Донской:
	- за первую половину месяца – 17-го числа текущего месяца;
	- за вторую половину месяца – 2-го числа следующего месяца.
	15) организовывать медицинское обслуживание муниципального служащего аппарата СД МО Донской;
	16) обеспечивать переподготовку и повышение квалификации муниципального служащего;
	17) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, правилами внутреннего трудового распорядка аппарата СД МО Донской, а также заключенным трудовым договором.
	5.3. Иные права и обязанности представителя нанимателя (работодателя) могут быть предусмотрены законами Российской Федерации и города Москвы.

