
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
внутригородского муниципального образования - 

муниципального округа 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ В ГОРОДЕ МОСКВЕ

РЕШЕНИЕ

23 апреля 2026 года № 02-04-2026 

О внесении изменений в Решение 
Совета депутатов муниципального 
округа Академический от 27 июня 
2024 года № 04-07-2024 «Об
утверждении Положения 
кадровом резерве для замещения

должностей 
муниципальной службы в аппарате 
Совета депутатов муниципального 
округа Академический»

о

вакантных

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 43 Закона города 
Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе 
Москве», статьей 17 Устава внутригородского муниципального образования - 
муниципального округа Академический в городе Москве, рассмотрев протест 
Гагаринской межрайонной прокуратуры ЮЗАО г. Москвы № ПМ 0010471 от 
24.03.2026 г., Совет депутатов муниципального округа Академический в 
городе Москве решил:

1. Внести следующие изменения в Решение Совета депутатов 
муниципального округа Академический от 27 июня 2024 года № 04-07-2024 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в аппарате Совета депутатов 
муниципального округа Академический»:

1.1. В названии и в пункте 1 решения слова «муниципального округа 
Академический» заменить словами «внутригородского муниципального 
образования - муниципального округа Академический в городе Москве».

1.2. В названии и в пунктах 1.1, 1.2 и 2.4 приложения к решению слова
Академический»«муниципального

«внутригородского муниципального образования - муниципального округа
округа заменить словами
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Академический в городе Москве».
1.3. Изложить пункт 1.4 приложения к решению в следующей редакции:
«1.4. Кадровый резерв может формироваться ежегодно для замещения 

должностей муниципальной службы. Кадровый резерв может не 
формироваться для замещения младших должностей муниципальной 
службы».

1.4. Изложить пункт 2.1 приложения к решению в следующей редакции:
«2.1. Кадровый резерв формируется из муниципальных служащих 

(граждан), успешно прошедших конкурс на включение в кадровый резерв 
(далее - конкурс), а также из муниципальных служащих, рекомендованных 
аттестационной комиссией по результатам аттестации, к включению в
кадровый резерв в порядке должностного роста, отвечающих 
квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении 
соответствующей должности муниципальной службы.».

1.5. Изложить пункт 4.6 приложения к решению в следующей редакции:
«4.6 Основаниями для исключения муниципального служащего 

(гражданина) из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение гражданина с его согласия на должность муниципальной 

службы из кадрового резерва аппарата в пределах группы должностей 
муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в 
кадровый резерв муниципального органа;

в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно 
отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в 

законную силу;
г) признание гражданина недееспособным или ограниченно 

дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу, и подтвержденного заключением медицинской 
организации;

е) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность 
поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в 
законную силу;

ж) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или 
наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

и) признание гражданина полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

к) применение к гражданину административного наказания в виде 
дисквалификации;

л) приобретение гражданином статуса иностранного агента.».
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2. Направить настоящее решение в Гагаринскую межрайонную 
прокуратуру Юго-Западного административного округа города Москвы.

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Московский 
муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте 
муниципального округа Академический в городе Москве www.moacadem.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу 
муниципального округа Академический в городе Москве Ртищеву Ирину 
Александровну.

Глава муниципального 
округа Академический 
в городе Москве И.А. Ртищева

http://www.moacadem.ru

